


#SuperOpstekers is een feel-good campagne.

Ze stimuleert maatwerkers om te leren en zet hun groei
volop in de schijnwerpers.

De campagne toont maatwerkers dat groei in kleine stappen
verloopt. ledereen leert en groeit, elke dag.

De vooruitgang die we maken, klein of groot, mogen we
vieren!

Zo wordt leren plezierig. En zo worden maatwerkers trots op
zichzelf.




We leven in een wereld die snel verandert.
Bijblijven is nodig! Maatwerkers inspireren om te
leren is niet altijd even eenvoudig.

Met #SuperOpstekers maak je van leren iets
positief. De campagne helpt je om dagelijkse
groeimomenten van op de werkvoer te vieren.
Zo erken je de leerinspanningen die
maatwerkers elke dag doen.

En dan krijg je trotse maatwerkers die jouw
maatwerkbedrijf naar een hoger niveau tillen.




We vieren groeimomenten van op de werkvloer.

1. AMai Hnap

Amai, wat ben jij een grosier.  Je zet elke dag Meine of
grote stappen vooruit en je probeert graag nisuwe dingen uit
op het werk. Want stilstaan is achteruit gaan. Echt knap, ga
zodoor! - #Amaiknap #SuperOpsteker

Jo bent sen kunstenaar fijdens je job! . Jo hobt sog voor
mooi werk. Je merkt altijd de kleine dingen op. Want voor jou
telt elk detail. Zo #l jij ons werk naar een hoger niveau. - -
Echt #PicoBallo #SuperOpstaker

Veiligheid gaat voor alles! '.." Jij weet dat een veilige
werkomgeving superbelangrijk is. Je zet veiligheid altijd op
de eerste plaats. Jij bent de veiligheidsheld van onze

Jij bent de koning(in) van communicatie! » Jij weet hoe
belangrijk praten en luisteren zijn. Je blijft altijd vriendelijk,
ook al gaat het soms verkeerd. Je maakt van elke babbel een
feestje. Doe zo voort kampiocen! ~ §: #PardonWablief
#SuperOpsteker

Op jou kan iedereen rekenen. ©  Je helpt graag anderen

vooruit. Meer verantwoordelijkheid? Je zegt: ‘ja ik kan dat!’

Jij bent de vriend waarop we kunnen rekenen. Trots op jou!
#SteunPilaar #5uperOpsteker

Elke maatwerker krijgt een #SuperOpstekerkaart.

ledere maand staat één opsteker centraal.
Je maatwerker kan dan een sticker verdienen
voor die opsteker.

Zet een maatwerker een stapje vooruit in de
vaardigheid of attitude die de opsteker voorstelt?

Dan geeft de maatwerkcoach een sticker als
beloning. En kleeft de maatwerker de sticker op
zijn kaart.



Als VTO-medewerker zet je eerst wat voorbereidende stappen
(zie slide 8).

Maar het concept is heel simpel. In maart beginnen
we met de

Want nieuwe dingen leren, en openstaan
voor gewijzigde situaties en nieuwe taken
worden steeds belangrijker.
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Zet je maatwerker kleine stappen vooruit
inzo’n ? Dan moeten we
die inspanningen erkennen!

TR

\



https://www.youtube.com/watch?v=HAxIH9vESUM&list=PLKmuOF5w7Dg4f6tcSqnKwNPuv0TWh_HYO&index=2

Bekijk het met Joris met je maatwerkcoaches
en maatwerkers.

Tip: speel het af op je beeldschermen, deel het in jullie facebookgroep,
op het intranet, op teamvergaderingen...

Herhaal de aan je maatwerkcoaches en maatwerkers

Maak alle maatwerkers duidelijk dat ze een sticker verdienen wanneer ze
beter worden in openstaan voor nieuwe dingen (leren). Vertel je
maatwerkcoaches hoe ze dit kunnen observeren.

Observeert de maatwerkcoach ?

Dan beloont hij de maatwerker met een sticker. En kleeft de
maatwerker die op zijn SuperOpstekerkaart.



werkuloer...
Dus heb je de ondersteuning van je nodig.
-> vraagt zo weinig mogelijk extra
inspanningen. Maatwerkcoaches moeten .

Tip: maak er ook zeker een gedeelde verantwoordelijkheid van.
Merken maatwerkers groei bij elkaar op? Of bij zichzelf? Dan kan ook tellen!

-> is een kans om je maatwerkers te erkennen
voor hun (leer)inspanningen.

Waardering werkt aanstekelijk! In een mum van tijd creéer je een
positieve sfeer op je werkvloer.



Stap 1: Bestel gratis het campagnemateriaal
(of download de posters en opsteekkaarten en print ze af)

Stap 2: Plan een overleg met je directie en maatwerkcoaches
Betrek hen wanneer je de campagne gaat uitrollen

Stap 3: Bekijk en verspreid het introductiefilmpje in je organisatie

Stap 4: Hang de campagneposters op een zichtbare plek

Stap 5: Ondersteun en motiveer je maatwerkcoaches elke maand bij de
nieuwe opsteker

Stap 6: Zet iedere maand maatwerkers die hun licht opstaken in de
schijnwerpers


https://www.vivosocialprofit.org/bestel-download-het-campagnemateriaal
https://www.vivosocialprofit.org/bestel-download-het-campagnemateriaal
https://youtu.be/l_vc_aLhF5o

Algemeen:
e De ‘Steek je licht op!’-posters
e Een introductiefilmpje

e Een opstekerkaart
(ééntje voor elke maatwerker)

e Stickers als beloning

Maandelijks:

e Een filmpje van Joris die het
voorbeeld geeft voor elke
opsteker

e Een gids met meer uitleg per
opsteker




ledere maand ontvang je van ons een mailtje met de link naar het
campagnemateriaal van de opsteker van de maand.

Zelf kan je ook altijd het materiaal terugvinden via deze link.



https://www.vivosocialprofit.org/doe-mee-met-de-campagne-superopstekers

Elke maand staat één van de vijf opstekers centraal.
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Zie jij daar wel iets in, maar beloon je je maatwerkers liever
op een andere manier?

Of heb je liever dat maatwerkers elkaars
groeimomenten erkennen en complimenteren?




#SuperOpstekers?




