LEER LITS

Inzichten die leren versterken



Wat is Leerflits precies?

6 korte, Voor iedereen
wekelijkse die leren in de
mails organisatie mee
ondersteunt




6 weken, 6 vonken

1. Hoe je brein leert
Waarom herhaling essentieel is voor succes

Geen academisch jargon, wél heldere uitleg.

" Directe vertaalslag naar wat jij ermee kan
2. Wat motiveert om te leren? doen in jouw orga?,isatie. =

De drie bouwstenen van motivatie

3. Leervormen op de werkvloer
Véél meer dan alleen opleidingen

4. Een leerklimaat creéren
Wat leren uberhaupt mogelijk maakt

5. Van leren naar toepassen
Hoe je zorgt dat leren daadwerkelijk rendeert

6. Afronding

Feedbackbevraging en extra inspiratie voor de toekomst




Leerflits rendeert het best als je de reeks volgt met
meerdere leerambassadeurs.

B Voor wie is Leerflits in jouw organisatie interessant?

B Op welke manier je Leerflits wil ondersteunen in jouw organisatie?

Low

Medium

1

Informeren
Lage inspanning

e Laat collega’s autonoom
inschrijven.

e Benadruk: Het vraagt weinig
tijd en is niet verplicht.

High

Activeren
Gemiddelde inspanning

e Deel af en toe zelf één
specifieke Leerflits uit.

e Koppel er één korte
reflectievraag aan vast via
mail of intranet.

Vg
/

Integreren
Hoge impact

e Bespreek één mail kort tijdens
het vaste teamoverleg.

e Start vanuit herkenbaarheid:
Herken je dat je iets leert en
het snel weer vergeet?




Grote impact vraagt verrassend genoeg slechts
minimale actie.

Klaar om de vonk
over te brengen in
jouw organisatie?

Schrijf je in en ontvang de eerste
Leerflits meteen in je inbox. Probeer

het vandaag nog uit en maak leren
iets van elke dag.

Ik wil Leerflits

Meer weten? Ontdek onze tools zoals Groeipraat of schrijf je
in voor onze maandelijkse nieuwsbrief voor de social profit.



https://www.vivosocialprofit.org/leerflits
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