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verbeelding werkt

Deze infografiek toont wat informeel leren op de werkvloer oplevert, voor zowel medewerkers als organisaties.
Ze is gebaseerd op recente studies en helpt HR, leidinggevenden en L&D-professionals om de meerwaarde van
informeel leren zichtbaar te maken.
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Leren dat bruikbaar is in andere situaties of functies.
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Informeel .Iere.n Qraagt bij aan generieke vaardigheden zoals communicatie, o [Eem madEmaiar o

planning, initiatief nemen of samenwerken. SURETESEETE G Wat is informeel leren?

Deze competenties overstijgen de huidige job en vergroten de flexibiliteit i

en inzetbfarheid van medi:%verkers &) ’ h:g:ju?kitégiep;:ﬁ?j:ter - Informeel leren gebeurt spontaan

’ & . en ongestructureerd tijdens het
Dat maakt het makkelijker om problemen op te lossen, nieuwe idee€n een ander teamproject. dagelijkse werk, bijvoorbeeld door
te realiseren en om te gaan met hoge werkdruk. ervaring, samenwerking, feedback
of experimenteren.
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