
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1. Is er iets dat jij graag beter wil kunnen op je werk? 

2. Welke taak of rol zou jij graag eens proberen? 

3. Wat vind jij belangrijk in je werk? En hoe werk je daar zelf aan? 

4. Welke kleine stap kan jij vandaag of morgen zetten om iets nieuws te leren?  

5. Met wie zou jij graag samenwerken om bij te leren en waarover gaat dat? 

6. Hoe kunnen je collega’s of je baas jou helpen om beter te werken en bij te leren? 

7. Wat kun je doen om meer te leren tijdens je werkdag? 

8. Wat zou je graag aan anderen leren of doorgeven op het werk? 

1. Kun je een voorbeeld geven van wat je leerde door samen te werken met collega’s? 

2. Heb je thuis iets geleerd (zoals koken, klussen, budget beheren) dat je nu ook op je 

werk gebruikt? 

3. Hoe leer jij het liefst? Kun je een voorbeeld geven van een moment waarop dat 

goed werkte voor jou? 

4. Wanneer voelde jij je echt trots na iets nieuws te hebben geleerd? 

5. Gebruik je internet (YouTube, Google, podcasts) om iets te leren voor je werk of 

thuis? 

6. Wat kunnen jij of je collega’s leren van mensen die ander werk doen? 

7. Wanneer ervaarde je voor het laatst dat een tegenslag leidde tot een waardevol 

leermoment? 

8. Is er iemand op het werk van wie je veel hebt geleerd? Wat was dat? 

 



1. Opleiding is overroepen. In de praktijk leer je pas écht op de werkvloer. 

2. Leren komt pas aan bod als het rustig genoeg is op het werk. 

3. Leren moet altijd een beetje pijn doen, anders verandert er niets. 

4. Je hebt geen opleiding nodig als je al lang in hetzelfde beroep werkt. 

5. Leren gebeurt alleen als je er moeite voor doet. 

6. Leren is zelden een prioriteit op het werk. 

7. Wie geen zin heeft om te leren, moet daartoe ook niet verplicht worden. 

8. In ons team geven we te weinig feedback. Je weet niet wat je beter kan doen. 

 

Rond Ervaring: 
◦ Waarom voelt dit belangrijk aan voor jou? 
◦ Hoe voelde je je hierbij en waarom denk je dat dat komt? 
◦ Wat zou je zelf kunnen doen als volgende stap? 
◦ Op welke manier heeft dit invloed op je werk of samenwerking? 
◦ Heb je eerder iets soortgelijk meegemaakt en hoe ging het toen? 
 
Rond Doelen: 
◦ Wat heb je nodig om dit te doen en wie kan je hierbij helpen? 
◦ Hoe zie je of je hierin groeit (of bent gegroeid)? 
◦ Wat heeft dit met leren te maken volgens jou? 
 
Rond Mening: 
◦ Waarom vind je dit? 
◦ Wat zijn je argumenten? 
◦ Denk je dat veel mensen dezelfde mening hebben? 
◦ Is je standpunt ooit anders geweest? 
 


