inspireert de social profit




Opleidingen

VIVO zorgt voor een opleidingsaanbod op maat: voor
specifieke sectoren en voor de hele social profit (samen met FeBi).
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Aantal deelnemers per sector:

Gezinszorg
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Beschutte werkplaatsen
Sociale werkplaatsen
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VOHI: 91%

// GID: 1%

3.192

Onze vormingen scoren @ 4
gemiddeld 4,7/5 \

We behalen een NP score
van 68

(een score boven 50 staat voor
excellent)




Taalondersteuning







70.0006 bezoekers op care-er.be
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https://care-er.be/

Andere toeleidingsacties

Instroom en doorstroom

VIA Vorming Hogerop

#kies voor kinderopvang (VIA6)
#kies voor persoonsbegeleider (VIA6)

IKA-instroom via de werkvloer (VIA6)

Duaal leren

1.698 jongeren aan de slag
2.904 erkende werkplekken
500 mentoren

Andere acties

171 studenten volwassenonderwijs via Succes met je studies

27 jobs gesubsidieerd via Jobcreatie




Praktijkverhalen

Klik op de tv om onze praktijkvérha;len
te bekijken ,



https://www.vivosocialprofit.org/vivos-videotheek

_Webinars _
”

VIVO organiseert regelmatig webinars om de sector te informeren en te
inspireren. Naast het groot aantal deelnemers die live volgen, zijn er heel
wat mensen die deze webinars ook uitgesteld bekijken.
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Infosessies
1439 vernieuwde matrix
bekeken . .e
(ive + uitgesteld) secundair onderwijs
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webinars

218

deelnemers /

infosessies

£33 Infosessies op maat van
deelnemers de verschillende sectoren

(live + uitgesteld)

live deelnemers Webinar
262 De-escalerend omgaan met
uitgesteld agressief gedrag




Tools

©

Ons team Levenslang leren ontwikkelde Groeipraat. Hiermee gaan teams op
een speelse en reflectieve manier in gesprek over leren op het werk.
Een eenvoudige tool die aanzet tot inzicht, uitwisseling én actie.

Klik op de afbeelding en bekijk hoe Groeipraat werkt.

@

Met deze e-learning ontdekken werkgevers hoe ze een inclusief sterk werkge-
versmerk opbouwen en zo diverse medewerkers aantrekken.

Via drie modules ontdekken ze wat ‘Inclusieve Employer Branding’ inhoudt en
hoe ze dit kunnen vertalen naar hun eigen werkvloer.



https://www.trefpuntodi.be/toolbox/e-learning-inclusieve-employer-branding
https://www.vivosocialprofit.org/tools/groeipraat-zet-leren-je-team-op-de-agenda
https://www.trefpuntodi.be/toolbox/e-learning-inclusieve-employer-branding

ICOBA stuurt regelmatig mails met daarin tips over
omgaan met grensoverschrijdend gedrag.

ICOBA

Tip 1: Herken grensoverschrijdend
gedrag

Dag <=<Je voornaams:=

Een maatwerker wordt buitengesioten. Je spreek! de ploag aan maar er
wordt lacherig gereageerd. Een collega rolt met zijn ogen, de rest zwijgt.
Jij woelt: dit klopt niet.

Soms is grensoverschrijdend gedrag duidelijk, soms heel subtiel. Leer dit
S O C i a I 9 gedrag herkennen. Pas dan kan je het benoemen en begrenzen.
-promntsaion

Trefpunt Odi organiseerde een aantal social-profitsalons. Dit is een infor-
matiebeurs over beroepen en opleidingen in de social profit. Het salon richt
zich specifiek naar talent met een migratieachtergrond. Bezoekers gaan er in
gesprek met werkgevers, scholen en andere instanties.



https://www.trefpuntodi.be/nieuws/op-zoek-naar-nieuwe-talenten-die-vind-je-op-het-social-profitsalon-antwerpen-0
https://www.trefpuntodi.be/nieuws/op-zoek-naar-nieuwe-talenten-die-vind-je-op-het-social-profitsalon-antwerpen-0
https://us10.campaign-archive.com/?u=3b59ba19b9eb5265e4ff01edb&id=70d36508a2
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Communicatie

Websites

Via onze websites bieden we kennis en expertise voor de ruime social profit.
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Socials

2023 2025
1.819 2.200 volgers

Nieuwsbrief

Januari Januari Januari
Februari Februari Februari
Maart Maart Maart
April April April

Mei Mei Mei

Juni Juni Juni

Juli Juli Juli
September September September
Oktober Oktober Oktober
November November November

December December December

Gemiddeld Gemiddeld Gemiddeld

openingspercentage nieuwsbrief VIVO
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