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De jaren 2000: hoe efficient samenwerken
in ‘het huis van de social profit’?

¢ 2000: *2003-2004

= Oprichting VIVO: bundeling van krachten

Oprichting koepelvzw’s voor
aan Vlaamse zijde, gericht op vorming

zowel vorming als ‘Maribel’:
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Sinds 2013: versterkte band 1+1=3

e Vlaamse sectoren *Federale sectoren

e VIVO stuurt Vlaamse * Koepelvzw FE.BI stuurt
vormingsfondsen aan gcz?]erale vormingsfondsen

* Acties vormingsfondsen e VIVO werkt
en VIVO komen samen in “projectmatig” en
sectorconvenant sectoroverstijgend samen

met
* FE.Bl en

e de ‘federale’ vormingsfondsen
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sinds 2015: fondsen/sectoren met
VIVO-overeenkomst

Vlaamse vormingsfondsen Federale vormingsfondsen/ sectoren
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GEMEENSCHAP
SOCIAAL FONDS VOOR DE . ‘
VLAAMSE OPVOEDINGS- EN “
HUISVESTINGSINRICHTINGEN e
BESCHUTTE WERKPLAATSE ___VORMINGSFONDS
SOCIALE WERKPLAATSEN
De Vlaamse REVA-instellingen
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SOCIAAL FONDS VOOR

SOCIAAL FONDS VOOR DE VORMINGSFONDS
HET SOCIAAL-CULTUREEL VLAAMSE WELZIJNS- EN LOKALE
WERK (SFSCW) GEZONDHEIDSSECTOR DIENSTENECONOMIE
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Sociale Partners in RVB en AV van VIVO

o Werkgevers (17)

= Privé via VERSO

o 15 leden: 2 van VERSO en 13 van de 7 bij
VERSO aangesloten sectorfederaties
(Zorgnet-Icuro, Zorggezind, Vlaams
Welzijnsverbond, Sociare, SOM, Groep
Maatwerk, VFDT)

= Publiek via VVSG: 2 vertegenwoordigers

o Vakbonden (17)
= Privé
o ACV Puls, ACV Bie, ACV Voeding en
Diensten
o BBTK, ABVV
o ACLVB

= Publiek: ACOD, ACV Openbare Diensten
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Voor de Vlaamse social profitsector creéren en organiseren we
inspirerende en veelzijdige acties om

mensen naar de sector toe te leiden

huidige werknemers en hun organisaties te versterken

Met aandacht voor diversiteit, kansengroepen en werkbaar
werk.

Daarvoor werken we samen met en het beleid.
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https://www.vivosocialprofit.org/partners

VIVO = balanceren en jongleren

BALANCEREN

e Tussen thematische expertise en meer uitvoerende
opdrachten

e Tussen belangen van (sub)sectoren

e Tussen Vlaams en federaal

e Tussen werkgevers- en vakbondsbelangen

maar zeker ook JONGLEREN

.. e Want heel veel ballen tegelijk in de lucht houden
‘{‘ e Vaste opdrachten en regelmatig (veel)

tijdelijke erbij nemen
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Welke ballen we omhoog houden?

Thematische acties -

sectorconvenant
* Levenslang leren, * Ondersteuning van vormingsfondsen:
competentiebeleid/HR allerlei acties
e Werkbaar werk * Volledig in huis: SF VOHI, SF 331,

* Aansluiting onderwijs arbeidsmarkt, >F SCW, SF LDE
duaal * Aparte gevallen: SF 318, SF

Maatwerkbedrijven (BWP-SWP)

* Opvolgen FEBI-vormingsfondsen:
SF PZ,

* SF OZ, SF GID, SF 337
* Verdeling vormingsbudget
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* Diversiteit, inclusie, non-discriminatie
* Omgaan met Agressie



ONDERWI)S & ARBEIDSMARKT

57.860 hezoekers voor ‘Werk met Mensen.he’.

Meer dan 1000 leerlingen Gezinszorg vonden
een stageplek via de tool Stagematching.

58 leerkrachten maakten tijdens een online
studiedag kennis met nieuwe ontwikkelingen in
de zorgsectoren.

Werk Met Mensen Tesjelf Kiesjeberoep Goedomweten Sectorinbeeld  Overons

Kies je
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Hands-on
Inclusion

Ziedet? is ESF
Ambassadeur!

DIVERSITEIT

29.113 bezoekers voor de wehsite

Pigmentzorg.he’.

3000e bezoeker voor het leerplatform

Ziedet (ESF) rond cultuursensitief handelen.

Met een succesvolle MeetUp van start in het
HOl-project, samen met Verso, Lev’l en ESF.

1800 abonnees op de nieuwshrief.

22 jaar VIVO en fondsen
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Ken jij onze
nieuwe website al?
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o I woor culturele diversiteit
& hulpveriening elikoor ontmoeten
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LEVENSLANG LEREN

70.606 bezoekers voor de Wehsite
‘waardevolwerk.be’.

234 trajecten e-learning waar deelnemers op
eigen tempo een traject afleggen.

300 kijkers nemen (live & uitgesteld) deel aan
het Webinar van Luk Dewulf rond talenten.
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WAARDEVOL WERK

DE WEBSITE ROND WERKBAAR WERK IN DE
SOCIAL PROFIT.

C , Wat is een leerplatform SD 480p

AUTHORING
TOOLS

Software tools om uw multimediale en
interactieve leermodules aan te
maken. (PPT, articulate,
videobewerkingsoftware,
audiobewerkingsoftware,...)

Welk LMS kies je nu?
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aan de slag met ICOBA

icoba.be kreeg een make-over zodat de sector nog beter
aan de slag kan met agressie.

ICOBA

agressie

Deed jij al een agressiescan? De tool om te schaven aan

het agressiebeleid in jouw organisatie.

Klaar voor de hitparade: ‘Geweldig’ werd respectvol op
muziek gezet door geweldige collega’s.

2255 abonnees op de nieuwsbhrief.

Hoe stevig is het agressiebeleid ingevoerd en verankerd
in jouw organisatie?

Ontdek hoe het agressiebeleid binnen je organisatie is georganiseerd, waar
verbeterpunten liggen en hoe je jouw beleid bijschaaft.
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En zo doen we het

VIVD werkt voor 15
social-profitsectoren

Het VIVO-team
hestaat uit 26 VTE

Ongeveer 1500
organisaties deden
een beroep op ons

Met de expertise
van onze 7 teams

We behalen dit
resultaat met 31
enthousiaste
collega’s
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