


1. Wie?
2. Wat?
3. Waarom?
4. Hoe?
5. Wat	als?



WIE?
� Jan	Smolders:

� Verpleegkundige	– licentiaat	ziekenhuiswetenschappen.
� VPK	– HVPK	– VBZ	– Adj.	Dir.	– Dir.:	Ouderenzorg.
� Afgevaardigd	bestuurder	WZC	Witte	Meren.
� ELZ	Baldemore	– Reg.	Zorg	Platform	– Palliatief	
Netwerk	Arrondissement	Turnhout	– HIVSET	– Zorgnet
Icuro – Witte	Mol.

� Papa	van	2	dochters.
� Scouts	– oudercomité	– Lichtaart	Verenigt.	



WIE?
� Woonzorgcentrum	Witte	Meren:

� VZW.
� Onafhankelijk.
� Erkenning:

� 133	WGL	WZC.
� 3	WGL	CKV.
� 15	F	CDV.

� Nieuwbouw:
� 117	WGL	WZC
� 3	WGL	CKV.
� 30	G	(15	F)	CDV.



WIE?
� Visie:

� Bewoner	Centraal.
� 1	+	1	=	3
� Positief	Kriticisme.

� Top	=	bottom.
� Strategie:	buurtgerichte	zorg	– mantelzorg	–
vrijwilliger	– studenten	– netwerken.



WAT?
� Inclusief	=	“met	inbegrip	van”.
� Ondernemen	=	“het	organiseren	van	arbeid	en	
kapitaal	met	als	doel	producten	te	maken	en/of	
diensten	te	verlenen”.

� Medewerker:
� Levend	kapitaal.
� Totaal	zorg	=	zorg	&	ondersteuning.
� Kennis	&	kunde.
� Arbeidsattitude.



WAAROM?
� Vergrijzing.
� Kwaliteitesverbetering.
� Arbeidsmarkt.
� Ondernemen:	financiële	draagkracht.
� Maatschappelijke	verantwoordelijkheid.
� Leuk	– uitdagend.



HOE?
� Visie:

� Medewerker	centraal.
� 1	+	1	=	3.
� Positief	kriticisme.

� Aanpak:
� Springen.
� Stap	per	stap:	Rome.
� Samenwerking.
� Analyse	– synthese	– evaluatie:	Positief	kriticisme.
� Subsidie.



HOE?
� Project	schoonmaak	eigen	beheer:

� BTW.
� Winst.
� Subsidie.
� Aansturing:	diensthoofd	schoonmaak.

� Werkgroepen:
� Wie	niet:	directie!
� Opdracht:	aanbevelingen	– opleidingen	– investeringen	
– samenwerking.

� Betrokkenheid	&	verantwoordelijkheid	nemen	toe:	
petjes!



HOE?
� Project	huishoudassistenten:

� WEB	– I-diverso:	ESF	project.
� Implementatie:

� Schoonmaak.
� Zorgkundige.
� Arbeidshandicap.

� Diensthoofd	schoonmaak/logistiek.
� Verantwoordelijke	Voeding	&	Kwaliteit:	eigen	beheer.
� Werkgroep	– V-team.

� Opleidingsproject	huishoudassistenten	–
zorgkundigen.



WAT ALS?
� Positief	kriticisme.
� Analyse	– synthese	– evaluatie.
� Strategie.
� Petjes.
� Aandacht:

� Retentiebeleid.
� Branding	- instroom.
� Werkbaar	werk.
� Sociale	economie.
� Arbeidsmigratie.
� Functiedifferentiatie.



Wat doet VIVO voor jou op vlak van diversteit?

Ondersteuning	vanuit	team	Diversiteit:
- HOI	https://handsoninclusion.be/
- Trefpunt	Odi https://trefpuntodi.be/
- Ziedet https://ziedet.be/login
- Onbeperkt	talent	http://onbeperkttalent.be
- Ieder	talent	telt	https://www.iedertalenttelt.be/
- Organisatie	versterken	door	een	non-
discriminatie	beleid	|	vivo	socialprofit

https://handsoninclusion.be/
https://trefpuntodi.be/
https://ziedet.be/login
http://onbeperkttalent.be/
https://www.iedertalenttelt.be/
https://www.vivosocialprofit.org/organisatie-versterken-non-discriminatie-beleid?

